
附件2

项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 “7+4”机构监管

主管部门 [129]天长市地方金融监督管理局 实施单位 天长市地方金融监督管理局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 30 30 29.16 10 97.19% 9.72 

 其中：本年财政拨款 30 30 29.16 - 97.19% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

通过对监管对象的现场检查，确保全市小额贷款公司、融资担保公司和典当
行等类金融机构持续健康发展。加强对投资公司、农民专业合作社清理整
顿，维护全市金融稳定。

2022年度我单位聘请安徽天华会计事务
所工作人员对辖区内贷款公司和典当行
经营管理情况进行现场检查，进一步规
范了依法合规经营意识。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标 检查次数 ≥9次 10次 20 20

质量指标 合规经营情况 ≥9家 10家 10 10

时效指标 检查时间 半年一次 半年一次 10 10

成本指标 聘请中介机构成本 ≤800元 750元 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

担保公司担保费率 ≤1% 0.41% 10 10

社会效益
指标

担保公司担保总额 ≥16亿元 28亿元 10 10

生态效益
指标

生态效益 较好 较好 5 5

可持续影
响指标

金融环境质量 较高 较高 5 5

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

企业满意度 100% 100% 10 10

总分 100 99.72

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上

述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值

上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按

照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件2

项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 金融运行和风险管理中心

主管部门 [129]天长市地方金融监督管理局 实施单位 天长市地方金融监督管理局

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 30 30 29.53 10 98.45% 9.84 

 其中：本年财政拨款 30 30 29.53 - 98.45% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

贯彻落实习近平总书记关于金融工作的讲话精神，完成滁州市每年下达
的金融工作任务

组织召开政银企对接会18场，搭建政银
企三方交流渠道，全年新增115亿元、政
银担累计发放23.8亿元、税融通累计发
放16.5亿元、直接融资13.8亿元，年度
金融工作考核位居第一。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标 对接会 ≥12次 18次 20 20

质量指标 交办单完结率 100% 100% 10 10

时效指标 交办单反馈时效 ≤7天 6天 10 10

成本指标 招待标准 ≤200
元/人

100元/人 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

新增贷款
≥100
亿元

115亿元 10 10

社会效益
指标

金融环境 较好 较好 10 10

生态效益
指标

生态效益 较好 较好 5 5

可持续影
响指标

金融防范意识
逐年提

高
增强 5 5

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

企业满意度 100% 100% 10 10

总分 100 99.84

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该

指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分

别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指

标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件2

项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 资本市场

主管部门 [129]天长市地方金融监督管理局 实施单位 天长市地方金融监督管理局

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 20 20 19.90 10 99.50% 9.95 

 其中：本年财政拨款 20 20 19.90 - 99.50% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

根据市委市政府工作部署，积极对接基金公司、证券公司和投资公司，
发挥我市现有基金的引导作用。

举办7场企业资本市场业务培训会；帮扶
鑫铂股份募集资金7.8亿元、城发集团募
集资金6亿元；推进峆一药业上市申请成
功过会。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标 企业走访 ≥30家 40 20 20

质量指标 报会在审 ≥2家 2 10 10

时效指标 上市调度 月调度 月调度 10 10

成本指标 接待标准 ≤200
元/人

100元/人 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

直接融资
≥10亿

元
13.8亿元 10 10

社会效益
指标

企业上市氛围 较好 较好 10 10

生态效益
指标

生态效益 较好 较好 5 5

可持续影
响指标

资本市场活力 较高 较高 5 5

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标
企业满意度 100% 100% 10 10

总分 100 99.95

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该

指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分

别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指

标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


