
项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）：                                          单位（盖章）：

项目名称 医保局运转经费

主管部门及代码 [227]天长市医疗保障局 实施单位
天长市医疗保

障局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：
 

100.00 
 年度资金总额：       100.00 

   其中：财政拨款
 

100.00 
   其中：财政拨款       100.00 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2023年—2023年） 年度目标

一是基本医保实现应保尽保；二是多元付费改革深入
推进，实施DRG付费下临床路径管理，全市所有医疗机
构住院均实行了DRG付费改革，试点医院DRG入组覆盖
率达99.49%，降低了医保基金不合理消耗；三是持续
推进药品耗材集采，动态调整医疗服务价格，减轻患
者负担。四是基金监管提质增效，全面完成定点医药
机构自查自纠工作，稳步推进定点医药机构全覆盖检
查，开展定期病历评审，维护医保基金安全；五是经
办服务能力不断提升，打造标准规范化经办窗口，推
动经办服务扩面延伸，为参保群众提供优质高效的医
保服务；六是多层次提高医保待遇享受，提高医保报
销待遇，稳步实施职工基本医疗保险门诊共济保障政
策，对政策进行宣传讲解，顺利实施职工基本医疗保
险门诊共济保障。

一是基本医保实现应保尽保；二是多元付费
改革深入推进，实施DRG付费下临床路径管
理，全市所有医疗机构住院均实行了DRG付
费改革，试点医院DRG入组覆盖率达
99.49%，降低了医保基金不合理消耗；三是
持续推进药品耗材集采，动态调整医疗服务
价格，减轻患者负担。四是基金监管提质增
效，全面完成定点医药机构自查自纠工作，
稳步推进定点医药机构全覆盖检查，开展定
期病历评审，维护医保基金安全；五是经办
服务能力不断提升，打造标准规范化经办窗
口，推动经办服务扩面延伸，为参保群众提
供优质高效的医保服务；六是多层次提高医
保待遇享受，提高医保报销待遇，稳步实施
职工基本医疗保险门诊共济保障政策，对政
策进行宣传讲解，顺利实施职工基本医疗保
险门诊共济保障。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

定点医药机构监督检查覆盖
率

100%
数量
指标

定点医药机构监督检查覆
盖率

100%

城镇基本医疗参保率 ≥97% 城镇基本医疗参保率 ≥97%

质量
指标

医保经办服务能力 有所提升

质量
指标

医保经办服务能力 有所提升

医药服务改革成效 明显 医药服务改革成效 明显

DRG付费改革 深入推进 DRG付费改革 深入推进



绩
效
指
标

产出
指标

时效
指标

医保政策及时落实 及时
时效
指标

医保政策及时落实 及时

查实欺诈骗保及时性 及时 查实欺诈骗保及时性 及时

成本
指标

医保局机关运行成本
控制在预算
内，≤100万

成本
指标

医保局机关运行成本
控制在预
算内，≤
100万

效益
指标

经济
效益
指标

维护医保基金安全，降低了
医保基金不合理消耗，减轻

患者负担
良好

经济
效益
指标

维护医保基金安全，降低
了医保基金不合理消耗，

减轻患者负担
良好

社会
效益
指标

加强政策进行宣传讲解，提
高居民医保报销待遇

持续推进
社会
效益
指标

加强政策进行宣传讲解，
提高居民医保报销待遇

持续推进

生态
效益
指标

不适用 不适用
生态
效益
指标

不适用 不适用

可持
续影
响指
标

确保医疗保障工作有序进行 有序进行

可持
续影
响指
标

确保医疗保障工作有序进
行

有序进行

满意
度指
标

满意
度指
标

群众满意度 ≥90% 满意
度指
标

群众满意度 ≥90%

医疗机构满意度 ≥90% 医疗机构满意度 ≥90%

项目负责人：










