
关于 2022 年天长市预算绩效管理工作

开展情况的说明

（一）前置预算审核关口，事前绩效评估提质增效

印发《关于开展 2022 年度政策和项目事前绩效评估工

作的通知 》（财预[2021]96号），对政府投资重点项目谋划

前期经费、城市集中式饮用水水源地水质监测站等 14个新

增项目开展事前绩效评估，核减金额 2.7 亿元，核定金额 1

亿元。结合我市工作实际，修订《天长市政策和项目事前绩

效评估管理暂行办法》，自编制 2023 年部门预算起，对拟新

出台通过预算资金安排、金额由原 300 万元调整为 500万元

及以上的重大政策和项目开展事前绩效评估，对未提供事前

绩效评估报告的，不予审核预算。

（二）做实做细部门预算，严格绩效目标管理

印发《关于做好 2022 年度预算绩效目标编制工作的通

知》（财预[2021]95 号），将预算管理的所有财政资金安排的

项目支出和部门整体支出，全部纳入 2022 年度预算绩效目

标编制管理范围，将预算绩效目标作为预算安排的前置条件

和重要依据，与部门预算同步布置、同步编报、同步审核、

同步批复、同步公开，未按要求设定绩效目标或审核未通过

的不得安排预算。2022 年我市纳入预算绩效目标管理的项目

502个，金额 22.6 亿元；整体支出 33.9 亿元，部门数 57 家。

同时要求单位将批复的重点绩效项目必须在部门预算中公



开，2022 年纳入重点绩效目标管理的项目 158 个，金额 15.1

亿元。

（三）压实部门主体责任，全面开展绩效自评

印发《关于做好 2021 年度财政支出预算绩效自评和部门

评价工作的通知》（财预[2022]65 号），组织各预算单位对

2021 年度部门预算安排的所有支出项目开展绩效自评，并同

步开展整体支出绩效自评。部门及绩效评价的项目个数不低

于部门本级以及所属单位 2021 年预算安排项目数的 20%。财

政局业务股室在主管部门审核的基础上完成再核查和再评

价工作，将评价发现的问题及时反馈，限期整改。2022 年纳

入绩效自评部门 57 个，涉及绩效自评项目 471 个，涉及资

金 18.3 亿元；整体绩效自评 40.8 亿元；实际开展部门评价

项目 115 个，金额 11.2 亿元，部门评价项目数占总项目数

的 24%，项目金额占比 61.2%。

（四）注重做好过程管理，切实做好绩效监控

印发《关于开展 2022 年市本级部门预算绩效运行监控

工作的通知》（财预[2022]100 号）。召开绩效运行监控工作

会议，压实各报表的填报主体和各支出股室审核责任。制定

《填报指南》下发各单位作为填报参考，进一步加强对预算

单位的业务指导。对 1-8 月份项目支出和整体支出目标实现

程度和执行率实施全面监控，重点关注执行率低于 60%的项

目支出和部门整体支出，业务股室向归口单位下发《部门绩

效目标执行监控反馈表》，在此基础上对各部门执行率不达



标的项目和整体支出进行综合研判，形成《部门绩效运行监

控归口股室审核意见表》，同时开展财政重点项目绩效监控，

形成《财政重点项目绩效监控报告》，督促部门持续加强整

改，提高项目支出执行率。绩效监控结果作为当年预算调整、

以后年度编制和政策制定及完善项目管理的依据。2022 年纳

入绩效运行监控部门 57 个，涉及项目 502 个，项目金额 22.6

亿元，整体支出 55.9 亿元，财政重点绩效监控项目 15 个。

（五）认真部署精心谋划，实施重点绩效评价

印发《天长市财政局关于开展 2021 年度财政重点绩效

评价工作的通知》（财预[2022]59 号），择选 17 个重点项目

委托第三方开展财政绩效评价，资金覆盖一般公共预算、政

府性基金预算、国有资本经营预算、社保基金预算，涉及资

金 1.96 亿元。其中：部门整体支出 3 个，主要是数据资源

管理局、科技局、应急管理局；项目支出 14 个，主要是档

案数字化、教育信息化及装备建设、县级储备粮 20000 吨、

白塔河水质预警监测系统、农村公路养护、水库补水工程、

基本公共卫生服务等，涉及政府投资基金、部门整体支出、

PPP项目、政府购买服务项目等，并将 17个项目的评价报告，

在市政府信息公开网集中统一公开，主动接受公众监督。

（六）继续拓展试点范围，强化综合绩效评价

2022 年我市在去年秦栏镇开展试点工作的基础上，印发

《天长市财政局关于开展 2021 年乡镇财政运行综合绩效评

价的通知》（财绩[2022]123 号），选取张铺和大通两个镇继



续开展乡镇财政运行综合绩效评价，进一步探索乡镇财政运

行综合绩效评价思路，梳理评价中的重点和难点，以期为后

续预算绩效管理实践提供参考。

（七）强化评价结果应用，提升绩效管理实效

一是建立评价结果与预算安排和政策调整的挂钩机制。

将绩效评价结果反馈给被评价单位，督促单位限期整改，同

时将结果作为预算编制的参考依据。二是做好绩效信息公

开。将绩效目标随同部门预算一并公开，绩效自评结果随同

部门决算一并公开。三是建立预算绩效考核机制。对市直各

预算单位年度预算绩效管理工作进行考核，同时将考核结果

报送市委作风办予以应用，提高预算单位对绩效管理的责任

意识。


